
会计分院2012-2013学年学生记实量化综合测评细则（终）

（所有综测加分内容均属2012-2013学年项目）

一、德育模块

（一）行为记实加分细则

1、个人荣誉奖励加分

（1）暑期社会实践2012年校级（财经本部）先进个人和优秀论文加4.8分，院级先进个人加4分，院级优秀论文加4分。2013暑期社会实践正面报道当年加分，正面报道仅限加最高分一次，加分标准依据学院级标准进行。
（2）12级暑期军训评定的军训优秀副排长2分、军训优秀通讯员加1分，军训先进个人加1分，军训集体荣誉个人加0.4分。
党校“优秀学员”获得者加0.25分，党校结业者不予加分。

团校“优秀学院”获得者不予以加分。
每获一次优秀团日活动、优秀主题班会的班级每人加0. 25分（获一次的班级，每人加0. 25分，获两次的班级，每人加0.5分，获三次的班级，每人加0.75分，获四次的班级，每人加1分）。

同一年度，相同荣誉模块的荣誉限加最高荣誉分数，不累计加分，不同荣誉模块荣誉可以累计加分。
获先进班级，活力团支部等班级集体荣誉，班级成员每人加0.75分。
获“免检寝室”荣誉称号的寝室，寝室长加0.5分，寝室成员加0.25分
2、各类比赛（除体育、学习外）加分

（1）十佳歌手、主持人大赛参照院级比赛加分，第一名加4分，第二、三名加3分，第四至第十名(优秀奖)加2分（限加最高分值）。              
（2）社团自行组织开展的活动由相关人员自行申报，经学生社团联合会认证后参照综合测评考核制度中关于各类比赛（除体育、学习外）院级加分标准的四分之一进行加分。
（3）会计分院举办的“寝室文化节”，参照综合测评考核制度中关于各类比赛（除体育、学习外）院级加分标准的二分之一进行加分，团体第一名加0.75分，团体第二、三名加0.5分，参赛奖加0.25分，观众加0.1分（限加最高分值）。

会计分院学生会“阳光微笑征集活动”大赛，参照综合测评考核制度中关于各类比赛（除体育、学习外）院级加分标准的二分之一进行加分。一等奖0.5分，二等奖0.2分，三等奖0.1分（限加最高分值）。

会计分院学生会“会计技能大赛”，参照综合测评考核制度中关于各类比赛（除体育、学习外）已申请加分标准，本次参选选手每人次0.2分，后援团每人次0.1分（限加最高分值）。

军训“红歌会”加分标准，依据学院级标准予以加分。

军训“走方阵”照综合测评考核制度中关于各类比赛（除体育、学习外）院级加分标准，统一加0.1分，军训除“走方阵”之外的表演类活动，不予以加分，
获得军训文明寝室的成员依据德育表扬情况中寝室文明检查优秀进行加分。

凡院级机构举办的活动中，综测总则内无明确要求的，同时比赛获奖无名次要求的，例如“破冰论坛”、“我爱我师”征文比赛、职业精英挑战赛等均以团体0.75分，个人1.5分予以加分。（分院级加分减半）

荣获团组织创新奖、军训优秀营等分院集体荣誉的，综测不予以加分。
辩论赛加分综合测评考核制度中关于各类比赛（除体育、学习外）院级加分标准，最佳辩手荣誉加分1分，与团队荣誉可累加。
3、表扬情况加分

（1）动漫节志愿者服务单独加0.5分。礼仪服务工作按0.3/次的加分标准执行，但最多不超过2分。学生参加校外公益活动，没有记录但对我校产生较大影响且表现突出的，由学生本人提出申请，经学工部核实后可以予以加分。
（2）校外演出活动每人每次加0.3分；毕业生晚会、军训晚会、聚焦东方校园论坛开播仪式等演出活动每人每次加0.2分；分院各级迎新、欢送等演出活动每人每次加0.1分。（所有演出活动累计加分不得超过2分）。
（3）12《学生手册》考试中获得优秀的学生每人加0.25分。

（4）2012-2013学年，10、11、12级学生参加各类讲座满4次的加0.5分，4次以上的每多参加1次加0.1分；但累计加分都不得超过1分（参加分院举办的讲座、仪式等活动，统一加分减半处理）。
4、学生干部任职加分
（1）任期满一年的学生干部参照考核情况加分；任期未满一年，但是考核合格（含以上）的学生干部参照合格标准加分。

（2）未被评为优秀助理的人员按学生机构各部部长考核合格认定，加2.4分。

（4）学生干部考核等级按院团委公布结果为标准。
（5）担任半年职务的加分减半处理。

（6）分院党支部加分细则同分院学生机构加分。
（7）各院级学生机构，分院级学生机构，班级班委，寝室长等任职加分按考核等级，仅限加最高分一次，不予以累加。

（8）上下两个学期考核成绩不一致，按照两学期考核等级所加分数平均数予以加分。

（二）行为记实减分细则

1、12级《学生手册》考试不及格者扣1分，补考（包括10、11级学生）仍不及格者扣2分。

2、学院旷课的减分标准，1—3节算一次,4—6节算两次，以此类推；以统计的次数为准，一次扣1分。分院标准按照学院标准的二分之一进行减分。
3、考勤工作不规范被通报的班级负责考勤的班委扣1分且工作考核不得为优秀；其他班委扣0.5分。
二、智育模块

（一）智育课程成绩

1、学习成绩是指该学年所有必修课（除体育课）的课程成绩，不及格课程按实际分数计算，考试作弊者该课程按0分计算。
2、学习平均成绩计算课程的加权平均分（不包括体育成绩）。

加权平均分=﹛∑（每门课程成绩×学分）﹜÷总学分。

3、一门课程分两个学期上，这门课程成绩等于这门课程两学期成绩的平均分。

4、转专业学生的成绩=﹛∑（已修的每门课程成绩×学分）﹜÷总学分。

5、免修课的成绩不纳入学习平均成绩中计算。

6、上一年度重修课目成绩不算在本年度必修成绩之内。
7、课题立项和结题不在同一学年的，先加立项相应分数，等结题后再加结项和立项之间的差额分数。获得财经学院科研成果以学院级同类加分上浮20%计算。

8、科研成果申请但未立项的按学院级的减半加分。

9、各类文章加分，学生要用于转专业，毕业学位证书申请等用途的，综测加分按照全员综测加分标准的五分之一加，要求申报文章需复印文章资料（封面，目录，本文正文，封底），上交分院综测审核小组。

（二）具体涉及的加减分细则

1、各类学术性竞赛加分按教务部正式发文的学科竞赛进行加分。

2、挑战杯作品申报进入院级决赛评比的加1分，获奖的参照综合测评考核制度中科研成果院级加分的标准。

3、“财会信息化大赛”报名并参与考试加0.5分，全程参与加3分，获奖的参照综合测评考核制度中各类学术性竞赛省级加分的标准。

4、非外语专业四六级考试以425分为通过，四级以530以上（含）为优秀，六级以500以上（含）为优秀。托福，雅思通过统一加1分。（同年通过四级、六级、托福，雅思的可累加）

5、计算机二、三级等级考试以85分为优秀标准。

6、专业能力拓展加分：

获得普通话证书者统一加1分；会计从业资格证统一加1分；证券从业资格考试统一加1分；初级会计职称统一加2分。驾驶证统一加1分。其他没有从业资格证的证书，等级递减（初级按照从业标准），加分不变。
7、课程不及格情况减分：

（1）必修课程期末考试，不及格课程减1分/门，补考不及格减2分/门，重修考试不及格减3分/门，旷考课程减3分/门。

（2）期末考试不及格但补考通过以课程不及格认定；直接重修以补考不及格认定。

三、体育模块

1、体育课成绩为两学期课程成绩（08级依据体质健康测试成绩折算）的平均分。

2、参加运动会的人员以学院运动员名册为准。
3、凡参加（未获名次者）省级各项体育比赛加0.5分，市级各项体育比赛加0.3分，学院级各项体育比赛加0.2分，分院级各项体育比赛加0.1分，获奖者不重复加分；运动会走方阵人员，各项体育比赛中拉拉队员每人加0.1分。

4体育竞赛活动按照院级团体赛标准进行加分，团体第一名加2分，团体第二、三名加1.5分，团体第四至八名加1分。
注：1. 同一学年同一类比赛项目，限加最高分值一次。

2. 转专业同学，按现所在分院细则加分执行。转专业前在其他分院参加的各类活动、比赛，按现所在分院同类别活动、比赛的分数执行。

3. 创业实践园各类被媒体报道的活动、文章，按所涉及的级别加分，每人限加最高分一次。

4. 细则中未提及的活动、比赛，都以出示的证书为依据，先经个人上报，再由分院综合测评评审小组讨论，最终决定具体分值。

5. 所有活动的奖状、证书等相关加、减分依据都需上交复印件，同时上交本人学年成绩单复印件（附条形码），作为原始凭证。

6. 同一学年担任多项职务限加最高分值一次。

7．与寝室相关的条例参照学生综合测评总则标准，分院细则不予干涉。

8. 通过“2+2”转到其他高校或通过高教立交桥升至浙江财经学院本部就读的学生，基于我院同本部尚未拟定相关方案，会计分院仅建议此类学生一并进行东方学院的综合测评工作。

9. 参加各项相关考试，尚未获得证书者，可凭网上考试查询显示的本人信息及其相关结果作为加分凭证。

10.会计分院综测加分最终解释权归属会计分院综测审核小组。
东方学院会计分院
